
 

FUNDAÇÃO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇO 

ADMINISTRATIVO E AGENTE DE ATENDIMENTO. 

 
EDITAL N. 001/2014 

 

RESULTADO PRELIMINAR 2ª FASE 

 

AGENTE DE ATENDIMENTO 

 
 - NÃO HOUVE CLASSIFICADOS 

 

AGENTE DE SERVIÇO ADMINISTRATIVO 
Número 

de 
Inscrição 

Nome 
Pontuação 
Primeira 

Fase 

Pontuação 
Segunda 

Fase 

Total 
de 

Pontos 

Classificação 
Geral 

Resultado 
Final 

139 Laise Mazurek 51,5 8,18 59,68 1 Aprovado 

296 
Letícia Gehm 
Krüger Pieschtz 

45,5 7,64 53,14 2 Aprovado 

169 
Danielle Oliveira 
Freitas 

45,5 6,26 51,76 3 Aprovado 

047 
Marina Garcia 
Sousa 

43,5 7,98 51,48 4 Aprovado 

172 
Deise K Xavier 
Kaisa Oliveira 

40,5 7,92 48,42 5 Aprovado 

178 
Sara da Silva 
Santana 

41,5 5,96 47,46 6 Aprovado 

379 
Joselaine Carla 
Ferreira 

39,5 7,78 47,28 7 Aprovado 

308 
Fernando Martins 
Cordeiro 

39,5 7,56 47,06 8 Aprovado 

320 
Felipe Beraldo 
Nogueira 

38,0 7,80 45,80 9 Aprovado 

049 
Leane Mendonça 
Souza 

37,5 7,70 45,20 10 Aprovado 

095 
Rafael Silva 
Moreira 

37,0 8,12 45,12 11 Aprovado 

053 
Joice Aparecida 
Souza Figueiredo 

37,0 7,24 44,24 12 Aprovado 



291 
Gustavo Alves 
Carrijo 

36,5 7,74 44,24 13 Aprovado 

310 
Pedro Henrique 
Martins Goulart 

36,5 7,56 44,06 14 Aprovado 

381 
Liomar Alves dos 
Santos 

35,0 8,56 43,56 15 Aprovado 

057 
Maria Ivaldete 
Carvalho Morais 

35,0 7,78 42,78 16 
Cadastro de 

Reserva 

151 
Leonardo 
Alessander 
Ribeiro Duarte 

35,0 7,36 42,36 17 
Cadastro de 

Reserva 

194 
Flávio Marques 
Passos 

34,5 7,58 42,08 18 
Cadastro de 

Reserva 

274 
Giovana Vaz 
Machado Franco 

35,0 6,04 41,04 19 
Cadastro de 

Reserva 

314 
Marta Cruvinel 
de Freitas 
Resende 

33,5 6,98 40,48 20 
Cadastro de 

Reserva 

043 
Amanda Carrijo 
Schneider 

33,5 6,84 40,34 21 
Cadastro de 

Reserva 

100 
Letícia Cavalcanti 
Bandeira 

32,0 7,74 39,74 22 
Cadastro de 

Reserva 

374 
Lirislaini Campos 
Tristão 

35,0 4,40 39,40 23 
Cadastro de 

Reserva 

167 
Sulene Rosa da 
Silva 

32,5 6,18 38,68 24 
Cadastro de 

Reserva 

369 
Angélica Neves 
de Souza 

32,5 6,10 38,60 25 
Cadastro de 

Reserva 

290 
Juliana dos 
Santos Novais 

30,5 8,00 38,50 26 
Cadastro de 

Reserva 

033 
Renato Silva 
Ferreira 

31,5 6,84 38,34 27 
Cadastro de 

Reserva 

287 
Eduardo Resende 
Vasques de Souza 

31,5 5,82 37,32 28 
Cadastro de 

Reserva 

383 
Aurea da Silva 
Pires 

33,5 3,24 36,74 29 
Cadastro de 

Reserva 

031 
Ângela Betânia 
Sousa Rangel 

30,0 6,56 36,56 30 
Cadastro de 

Reserva 

122 
Reigiele Parreira 
Nascimento 

30,0 6,06 36,06 31 
Cadastro de 

Reserva 

143 
Joao Carvalho de 
Morais Neto 

30,5 5,48 35,98 32 
Cadastro de 

Reserva 

205 Edna Silveira Silva 32,5 0,00 32,50 33 
Cadastro de 

Reserva 

115 
Marcelo Resende 
de Melo 

30,0 0,00 30,00 34 
Cadastro de 

Reserva 
 

 

 



CRITÉRIOS DE CORREÇÃO DA PROVA PRÁTICA DE INFORMÁTICA 

 
1. Não é permitido nenhum tipo de identificação, portanto, não escreva seu nome em 

nenhuma parte da prova, sob pena de desclassificação do concurso. 

2. Será descontado 1 ponto para cada ocorrência de não conformidade do item VIII. 

Totalizando no máximo (50 pontos).  

3. A não execução da tarefa da Segunda Parte acarretará na perda da pontuação total da 

prova (100 Pontos). 

4. Para os demais itens, a não execução de cada tarefa acarretará na perda da pontuação 

total do item.  

5. A não execução da tarefa da segunda Parte, referente ao item IV, acarretará na perda da 

pontuação do item mais a perda da pontuação de todos os itens da Primeira Parte (92 

Pontos).  

6. A pontuação final da prova prática de informática será o total de pontos obtidos dividido 

por 10. 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DE 
INFORMÁTICA 

Parte Item Critério Pontuação 

P
R

IM
EI

R
A

 P
A

R
TE

 

I Tamanho do Papel 3 

II 

Superior 2 

Esquerda 2 

Inferior 2 

Direita 2 

Medianiz 2 

Posição da Medianiz 2 

Orientação 2 

Cabeçalho 2 

Rodapé 2 

III Fonte Times New Roman 3 

IV Tamanho da Fonte 3 

V Espaçamento Entre Linhas 3 

VI Recursos de Marcadores 3 

VII Tabulação dos Marcadores 4 

VIII Confecção do Ofício 50 



IX 
Salvar documento no formato 
docx 

5 

Sub Total 1 92 

SE
G

U
N

D
A

 P
A

R
TE

 

I Para 2 

II Assunto 2 

III Mensagem 2 

IV Anexar Arquivo 2 

Sub Total 2 8 

TOTAL GERAL 100 

 

 

Mineiros-GO, 30 de Outubro de 2014. 

Comissão Organizadora do Concurso Público 


